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Las presentes instrucciones tienen la finalidad de establecer las prioridades educativas
y facilitar la organizacion del curso 2019/2020 de los Colegios Publicos de Educacién Infantil,
Primaria (CPEIP), Educacion Especial (CPEE) y estructuras correspondientes de la Red
Integrada de Orientacion de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Seréan igualmente aplicables a los Centros Publicos Integrados en lo que afecta a la
Educacioén Infantil y Primaria, siempre que no esté regulado especificamente para dichos
centros en su normativa de organizacion y funcionamiento.
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PRIMERA. NORMATIVA.

Los centros, tanto en sus ensefianzas como en la elaboracion de los documentos

institucionales y de planificacion, deberan tener en cuenta el desarrollo normativo publicado
hasta la fecha que se puede consultar en la siguiente direccion electrénica:

» http://www.educaragon.org/HTML/carga_html.asp?id_submenu=52

SEGUNDA. PRIORIDADES EDUCATIVAS INSTITUCIONALES.

Los principios de calidad, equidad, inclusién, innovacién y participacion deben

inspirar las distintas actuaciones en el ambito educativo. La concrecion de estos principios
determina las siguientes prioridades:

2.1 REFERIDAS AL CENTRO:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Impulsar la participacion e implicacion de los distintos sectores que componen la
comunidad escolar de los centros en la vida y la gestion de los mismos, en especial, en
los érganos de participacion y en el Consejo Escolar.

Fomentar la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa para lograr
su implicacién en la mejora de la convivencia escolar y del proceso de aprendizaje-
ensefanza.

Impulsar, a través del Plan de Convivencia y del Plan de Orientacion y Accion Tutorial, la
adquisicion de las competencias sociales y civicas por parte del alumnado, la mejora
continua de las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, la gestion
adecuada de los conflictos, la formacién para la erradicacién de la intolerancia, la violencia
escolar, la violencia de género, por identidad u orientacion afectivo - sexual y, en especial,
el acoso escolar.

Continuar la elaboraciéon del Plan de Iqualdad establecido en la Orden ECD/1003/2018,
gue formara parte del Proyecto Educativo y para el que se dispone hasta el curso 2020/21
para su elaboracion.

Potenciar procesos y programas de innovacién educativa que propicien el cambio y la
mejora de los procesos de aprendizaje y ensefianza.

Revisar el Plan de atencion a la diversidad (PAD) con la finalidad de favorecer la
respuesta a las necesidades del alumnado aplicando el principio de inclusién.

Consolidar los cambios realizados en el Proyecto Curricular de Etapa y las
programaciones didacticas

Incrementar |latasa de éxito escolar en la finalizacion de la etapa de Educacién Primaria

a través de la aplicacion de las medidas establecidas en el Plan de mejora del centro.

Efectuar los procesos de coordinacion con los centros de Educacion Secundaria para
asegurar la adecuada transicién educativa del alumnado.

Transmitir seguridad y confianza a todas las familias, particularmente a todas
aquellas no contempladas por el modelo familiar tradicional, permitiendo su
reconocimiento y visibilizacion.

2.2 REFERIDAS A EDUCACION INFANTIL (2 A 5 ANOS)



http://www.educaragon.org/HTML/carga_html.asp?id_submenu=52

)

a) Analizar y reflexionar sobre la propia practica docente, la programacion y la
evaluacién del alumnado, para promover la mejora del proceso educativo, en particular de
la metodologia y los procesos de evaluacién, que permitan al alumnado alcanzar los
objetivos educativos y desarrollar las competencias clave.

b) Profundizar en el desarrollo del Plan de Atencién a la Diversidad, desde un enfoque
inclusivo, estableciendo sistemas de prevencidon, deteccion e intervencion temprana
ante dificultades de aprendizaje, incluyendo el desarrollo de las actuaciones, de caracter
ordinario, que orienten la promocion del aprendizaje para el todo el alumnado, asi como
las actuaciones para el alumnado con altas capacidades.

¢) Consolidar mecanismos de coordinacién pedagdgica entre el equipo docente de la
Etapa con el de Ed. Primaria con objeto de establecer criterios comunes que garanticen la
coherencia de los planteamientos de los procesos docentes y asegurar la adecuada
transicion del alumnado.

2.3 REFERIDAS A EDUCACION PRIMARIA:

a) Consolidar los cambios realizados en los documentos institucionales, en particular, en
el Proyecto Curricular de Etapay las programaciones didacticas.

b) Organizar el horario lectivo segun el anexo lll de la Orden ECD/850/2016, de 29 de
julio.

c) Desarrollar los procesos de evaluacion del alumnado segun lo establecido en la Orden
de 21 de diciembre de 2015, de evaluacién, en particular, respecto a la evaluacién de
competencias clave y evaluacién del proceso de ensefianza.

d) Aplicacion de los programas del area de Tutoria adaptados a cada nivel, que deben
estar finalizados y a disposicién de la comunidad educativa, con concrecion del contenido
de las sesiones semanales.

e) Analizar e interpretar los resultados académicos del alumnado y adoptar las medidas
para optimizar la consecucién de las competencias clave en toda la Etapa. Esta
actuacion debe servir de referente para realizar las adaptaciones en las programaciones
didacticas a través del Plan de Mejora del Centro.

f) Establecer mecanismos de coordinacion institucional entre los equipos docentes que
permitan optimizar la transicion del alumnado entre las etapas de Infantil y Primaria asi
como de los centros de Primaria con los centros en los que el alumnado va a cursar
Educacion Secundaria Obligatoria, especialmente para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo (ACNEAE) o que va a cursar el Programa de
Aprendizaje Inclusivo (Resolucién de 24 de junio de 2016, del Director General de
Innovacion, Equidad y Participacion, por la que se establecen las condiciones de
autorizacion y de organizacion del Programa de Aprendizaje Inclusivo).

g) Desarrollar el Plan de Atencion a la Diversidad, aplicando el principio de inclusidn, que
permita dar adecuada respuesta a las necesidades educativas de todo el alumnado,
prestando especial atencion a los procesos de deteccion, prevencion e intervencion
temprana, en los primeros cursos de la etapa y elaborar los planes especificos de apoyo,
refuerzo o recuperacion establecidas en la normativa vigente, en los casos de no
promocién del alumnado o de promocién con &reas pendientes y, en su caso, las
actuaciones especificas de intervencién educativa.
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TERCERA. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.
3.1 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Debe tenerse en cuenta la importancia de la adecuada coordinacion entre los equipos
docentes y etapas educativas.

3.2 REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO.
3.2.1 Programacion General Anual (PGA).

Serd remitida, en formato digital, al correspondiente Servicio Provincial, antes del 20 de
octubre, acompafiada de la diligencia de aprobacion del Director o Directora y referencia a las
actas en que ha sido informada al Claustro y Consejo Escolar.

Los resultados académicos, asi como las propuestas de mejora incluidas en los
diferentes apartados de la Memoria de fin de curso 2018/19 constituirdn el punto de partida
para organizar y concretar el contenido de la PGA. A partir de ellas, se determinaran las
prioridades del centro para este curso escolar. Deben tenerse las Ordenes ECD/1003/2018
(promocion de la convivencia e igualdad) y ECD/1005/2018 (intervencion educativa inclusiva).

Recogeréa los apartados que se indican en el punto cuarto del articulo Unico de la
ORDEN ECD/598/2016, de 14 de junio, que modifica la Orden de 26 de junio de 2014, de
organizacion y funcionamiento:

1. Introduccion.
2. Objetivos prioritarios y estrategias y acciones para su desarrollo.

3. Modificaciones realizadas y aprobadas del Proyecto Educativo de Centro (PEC), Proyecto
Curricular de Etapa (PCE) y programaciones didacticas.

4. Plan de mejora.
5. Organizacién del centro.
6. Programa de actuacién de los 6rganos de gobierno y de coordinacién docente.

7. Concrecion del Plan de Atencion a la Diversidad (PAD) para el curso escolar (con especial
referencia al enfoque inclusivo para su desarrollo). El Plan de atencion a la diversidad
debe tener como referencia el Decreto 188/2017, que regula la respuesta inclusivay la
convivencia, asi como de las 6rdenes que lo desarrollan.

8. Concrecién del Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT) para el curso escolar (los
Programas del area de Tutoria por niveles y sesiones deben estar finalizados y a
disposicion de la comunidad educativa).

9. Concreciones del Plan de convivencia para el curso escolar (debe incluir las
actuaciones dirigidas a la deteccion, prevencion, intervencién y desarrollo). Debe
tenerse en cuenta la elaboracion del Plan de igualdad sefalado en la Orden ECD/1003/2018,
de 7 de junio, por la que se determinan las actuaciones que contribuyen a promocionar la
convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar en las comunidades educativas
aragonesas, para el que se dispone hasta el curso 2020/2021.

10. Plan de intervencién de la Red Integrada de Orientacion Educativa.

11. Programa anual de actividades complementarias, extraescolares y servicios
complementarios.

12. Programas institucionales.
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13. Plan de formacién del profesorado planteado por el centro.
14. Seguimiento y evaluacion.

15. Memoria administrativa anual.

Respecto al apartado 11, los equipos docentes, coordinados por Jefatura de estudios,
planificaran, organizardn y realizardn el Programa anual de actividades complementarias,
extraescolares y servicios complementarios, que completa sus programaciones didacticas
adoptando los acuerdos sobre dichas actividades. Los centros deberan incluir, cuando proceda,
los siguientes apartados:

1. Actividades complementarias: fechas y grupos de alumnado a los que se dirige.

2. Actividades extraescolares que se realicen en colaboracién con otros sectores o
entidades de la comunidad educativa*.

*Las instalaciones de los centros docentes publicos pueden ser utilizadas por los
ayuntamientos y otras entidades o personas para la realizacion de actividades
extraescolares. En todo caso, estas deberan estar supeditadas al normal desarrollo de las
actividades docentes por lo que deben realizarse fuera del horario lectivo. El uso de locales
en colegios publicos esta regulado en el Real Decreto 2274/93 (B.O.E. de 22.1.94) y en la O.
M. de 20 de julio de 1.995 (BOE de 9 de agosto).

3. Viajes de estudio o intercambios escolares.

4. Actividades deportivas y artisticas dentro o fuera del recinto escolar.
5. Organizacion, horario y funcionamiento de la biblioteca del centro.
6. Reglamento del comedor escolar.

7. Organizacion del transporte escolar.

8. En las Escuelas Hogar y centros con servicio de residencia, la organizacion del ocio y
tiempo libre.

El apartado 15 de dicha instruccion referido a la Memoria administrativa incluira:

1. El Documento de Organizacion del Centro (DOC), que tiene la finalidad de supervisar la
planificacion de la organizacion a lo largo del curso escolar y realizar las verificaciones y
certificaciones que fuesen necesarias en el futuro. En consecuencia, el Equipo Directivo
velara especialmente por su rigurosa cumplimentacion. ElI horario individual del
profesorado debe recogerse en el formato establecido en el DOC. Si fuera preciso
modificar un horario individual a lo largo del curso, debera reflejarse en un nuevo
documento, que sera incluido en el DOC y enviado al Servicio Provincial para su
aprobacion.

2. El proyecto de presupuesto del centro.
3. La memoria econdmica de todas las actividades complementarias y extraescolares.

* No hay que incluir el impreso de estadistica oficial. Para la elaboraciéon de dicho
documento se seguiran las instrucciones y el calendario que anualmente comunica la
Direccion General de Planificacion y Formacion profesional.

Ademas, en la PGA se deberéan incluir, al menos, los siguientes apartados:
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1. El horario lectivo del alumnado en jornada continuada reducida (septiembre y junio) y
partida.

2. El horario de horas de obligada permanencia del profesorado (5 horas semanales).

3. Los dias no lectivos aprobados por el Ayuntamiento. Cada CRA incluira los de todas las
localidades que lo integran.

4. La Planificacién y justificacion del horario de autonomia de centro.

5. Cuantas otras actividades se consideren necesarias.

Los centros autorizados para la implantacion de Proyectos educativos de organizacion
de tiempos escolares adaptaran los documentos a su proyecto e incluirdn en la PGA las
acciones concretas de innovacion que se planteen dentro del horario lectivo, asi como en
otros momentos del horario de apertura del centro, en funcién de su propia realidad
socioeducativa y la planificacion y organizacion de las actividades de refuerzo en el periodo
de comedor.

Debe tenerse en cuenta la siguiente normativa:

- Los centros que iniciaron el proyecto en el curso 2016/2017 y que han consolidado el
proyecto educativo de organizacién de tiempos escolares deben tener en cuenta la
Resolucion de 17 de junio de 2019 que autoriza dicha consolidacion:

- Deberan incorporar al PEC, los contenidos, metodologias y acciones desarrolladas
en los ultimos tres cursos.

- Durante el curso 2019-2020, mantendran el mismo horario autorizado en los tres
Gltimos cursos.

- La oferta de refuerzos y talleres se ajustara a lo dispuesto en el apartado cuarto
de la Resolucion citada.

- Para centros que iniciaron el proyecto en el curso 2017/2018, la Orden ECD/1778/2016,
de 2 de diciembre y la Resolucion de 28 de marzo de 2017, por la que se autorizan los
proyectos educativos de organizacion de tiempos escolares para el curso 2017/18.

- Para centros que iniciaron el proyecto en el curso 2018/2019, la Orden ECD/1755/2017,
de 3de noviembre y la Resolucion de 23 de marzo de 2018, por la que se autorizan los
proyectos educativos de organizacion de tiempos escolares para el curso 2018/19.

- Para centros que inician el proyecto en el curso 2019/2020, la Orden ECD/1607/2018,
de 2 de octubre y la Resolucién de 6 de marzo de 2019, por la que se autorizan los
proyectos educativos de organizacion de tiempos escolares para el curso 2019/20.

3.2.2 Proyecto Educativo de Centro (PEC).

La elaboracioén y el contenido, asi como la revisiéon del PEC, se ajustara a lo dispuesto
en el articulo 121 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su redaccion
vigente.

El PEC debe incluir la equidad y la inclusién como sefias de identidad de forma que
sean contempladas en el resto de documentos de centro (articulo 12 del Decreto 188/2017,
de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se regula la respuesta educativa
inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas de la Comunidad Auténoma de
Aragén).
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El PEC debe contener el Reglamento de Régimen Interior (RRI) y las normas de
convivencia del centro conforme a lo establecido en el Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del
Gobierno de Aragon, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros
educativos no universitarios de la Comunidad Autbnoma de Aragony en la Ley 8/2012, de 13
de diciembre, de autoridad del profesorado en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Ademas, el PEC debera incluir el Plan de Convivencia y el Plan de la Igualdad,
estructurados de acuerdo con lo establecido respectivamente en los articulos 10y 11 de la Orden
ECD/1003/2018 de 7 de junio, por la que se determinan las actuaciones que contribuyen a
promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar en las comunidades
educativas aragonesas.

Se recuerda que la Orden ECD/2146/2018, de 28 de diciembre, sobre tareas escolares
en el proceso de aprendizaje, implica la elaboracion de un Documento de acuerdos y regulacion
de las tareas escolares que debera ser aprobado en Claustro e incorporarse al Proyecto
educativo de Centro antes de finalizar el curso 2019-2020.

3.2.3 Proyecto Curricular de Etapa (PCE).

La elaboracion y el contenido, asi como la revision del PCE, se ajustara a lo dispuesto en
el articulo 20 de la Orden de 16 de junio de 2014, modificada por la ORDEN de 21 de diciembre
de 2015 y por la Orden ECD/850/2016, de 29 de julio, asi como en el apartado 2.1.2. de las
Instrucciones que regulan la organizaciéon y el funcionamiento de los Colegios Publicos de
Educacion Infantil y Primaria y de los Colegios Publicos de Educacion Especial de la Comunidad
Auténoma de Aragén.

3.2.4 Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT).

Se realizaran durante el curso, al menos, tres reuniones generales con las familias
del alumnado de cada grupo con objeto de tratar los contenidos relativos a la organizacion y
funcionamiento del centro y al desarrollo de los procesos de
ensefianza/aprendizaje/evaluacion que todas las familias deben conocer.

Las entrevistas individuales con las familias han de servir para garantizar que conozcan
la evolucion de los procesos de aprendizaje de sus hijos e hijas y de los resultados que
obtienen. Es deseable, al menos, una entrevista cada curso escolar.

En la linea de lo que establece el articulo 32.2 del Decreto 188/2017, de 28 de
noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la respuesta educativa inclusiva, el
Plan recogera las actuaciones concretas que se desarrollaran con las familias del alumnado
que presente necesidad especifica de apoyo educativo o dificultades de aprendizaje,
garantizando que sean conocedoras de las mismas, en su caso, que autoricen las
actuaciones de intervencion adoptadas por el centro para que las superen, y sean
conscientes de la incidencia que puedan tener dichas actuaciones en las decisiones de
promocion o titulaciébn. También se les hara conocedoras de su necesaria implicacion,
aportacion y colaboracion.

Debe priorizarse la coordinacién entre los equipos docentes, departamentos
didacticos y entre etapas educativas, no solo en el &mbito puramente académico, sino en
otros como el seguimiento personalizado del alumnado y la gestion de la convivencia.

» Debe haberse finalizado el Programa del area de Tutoria por niveles y sesiones
semanales y quedar a disposicion de la comunidad educativa.
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3.3 HORARIO GENERAL DEL CENTRO.

La Resolucion de 13 de marzo de 2019, del Director General de Planificacion y
Formacion Profesional, por la que se aprueba el calendario escolar del curso 2019-2020
correspondiente a las ensefianzas de niveles no universitarios de la Comunidad Auténoma de
Aragon, determina que las actividades lectivas con alumnado de Educacién Infantil,
Educacion Primariay Educacién Especial se iniciaran el martes, dia 10 de septiembre de
2019, y finalizaran el viernes, dia 20 de junio de 2020. Estas fechas seran de aplicacion,
aungue los centros impartan varias ensefianzas.

Las modificaciones al calendario escolar debera solicitarlas la Direccién del centro
ante el Servicio Provincial correspondiente, al menos con un mes de antelacion a la fecha
gue se pretenda modificar, a propuesta motivada del Consejo Escolar, quedando supeditadas
a la autorizacién del Director o Directora del Servicio Provincial.

Los centros dispondran de 2 dias como festividades locales incluidas en el calendario
laboral de cada localidad. Las fechas deberdn ser comunicadas por los ayuntamientos al
Servicio Provincial antes del 1 de septiembre de 2018. En el supuesto de que alguna de
estas fiestas locales correspondiese a dias no lectivos del calendario escolar, el
Ayuntamiento, oido el Consejo Escolar Municipal, sefialard el dia o dias lectivos que los
sustituyan. Si finalizado dicho plazo, no hubiera comunicado las fechas, el Servicio Provincial
determinard el dia o dias lectivos correspondientes con objeto de homogeneizar el calendario
escolar. Esta decision serd comunicada y puesta en conocimiento de los centros antes del dia
30 de septiembre de 2019.

En cuanto a los dos dias de festividades locales determinadas por los Ayuntamientos,
en el caso de los CRA, el profesorado itinerante sin tutoria disfrutara de los mismos dias
no lectivos que la sede, salvo que, por circunstancias organizativas debidamente justificadas
ante la Inspeccién de Educacién, el centro proponga otra organizacion.

Los viajes de estudios, asi como las salidas y visitas correspondientes a actividades
que se vayan a realizar fuera del centro, podran tener lugar en periodo lectivo, previa
aprobacién del Consejo Escolar. La duracion de los viajes de estudios no podra afectar a mas
de cinco dias lectivos y debera ponerse en conocimiento de la Inspeccién de Educacién del
respectivo Servicio Provincial.

Un ejemplar del calendario escolar deberd permanecer expuesto en el tablon de
anuncios o lugar visible de cada centro a disposicion de todos los miembros de la comunidad
educativa.

El Servicio Provincial, a través de la Inspeccibn de Educacion, controlara el
cumplimiento del calendario escolar.

3.4 HORARIO DEL ALUMNADO.

Los centros deben cumplir los horarios minimos semanales por areas y cursos
establecidos en el Anexo Il de la Orden ECD/850/2016 de 29 de julio (ver ademas lo
dispuesto en la instruccion Novena de este documento sobre lenguas extranjeras),
incorporando, en los términos previstos, las Instrucciones de 13 de noviembre de 2018, del
Director General de Planificacion y Formacion Profesional, sobre la distribucién horaria de la
ensefianza de Religion en las etapas de Educacion Infantil y Primaria en los centros docentes
de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

En el &rea de Educacion Artistica, el tiempo lectivo se repartird por igual entre
Musicay Educacion Plastica a lo largo de la Etapa de Educacion Primaria.
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El horario de “autonomia de centro” debe utilizarse para el desarrollo de los
programas autorizados y los planes de mejora o para potenciar las areas de conocimiento,
contextualizado a la realidad del centro y dirigido prioritariamente a la prevencién del fracaso
escolar. Los centros deben explicitar y justificar en la PGA la dedicacion del tiempo de
“autonomia de centro”.

Los planes de adaptacion especificos para alumnado de 3 afios podran incorporar
horarios especiales en el periodo lectivo que va desde el 10 al 16 de septiembre de 2019
(maximo 5 dias lectivos). El comedor escolar es un servicio de oferta obligatoria para los
centros que tienen autorizada la prestacion del mismo con independencia de lo regulado al
respecto para el periodo de adaptacion.

3.5 HORARIO DE LENGUAS PROPIAS DE ARAGON: LENGUA ARAGONESA Y LENGUA
CATALANA.

La Orden ECD/850/2016, de 29 de julio, por la que se modifica la Orden de 16 de junio
de 2014, del curriculo de Primaria, establece en su articulo Unico, apartado seis, uno, que los
centros ofertardn ensefianzas de lenguas y modalidades linglisticas propias de la
Comunidad Autébnoma de Aragén, acogiéndose al horario previsto en el anexo lll y en las
condiciones establecidas en el articulo 10 de la citada Orden.

3.6 HORARIO DEL PROFESORADO.

El horario del profesorado reflejara las horas de docencia (directa o no) y las horas
complementarias. En el horario de obligada permanencia en el centro, se priorizara la
presencia simultanea de todo el profesorado que imparte docencia en un mismo equipo
didactico. Las cinco horas semanales de permanencia obligada pueden flexibilizarse y
cumplirse en so6lo cuatro dias. Con objeto de fomentar la coordinacion, el trabajo en equipo y
el correcto funcionamiento de la comision de coordinacion pedagdgica, al menos dos
sesiones de este horario deben ser realizadas por todo el profesorado en la misma
franja horaria.

Las decisiones que se tomen sobre los horarios de cada grupo han de procurar limitar
al maximo el numero de maestros y maestras que intervienen, tanto en la atencion
cotidiana, como en las previsiones de sustitucién por bajas de corta duracion.

En lo que se refiere a la designacién del maestro o maestra, responsable de la
formacion del profesorado, se estard a lo establecido en las Instrucciones, del Director
General de Personal y Formacion del Profesorado, de 2 de julio de 2017, para la eleccion
de Coordinador de Formacion del profesorado en centros publicos no universitarios
dependientes del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon:

» http://www.educaragon.org/FILES/Instrucciones%20COFO.pdf

Debe tenerse en cuenta la funcién de coordinador o coordinadora de convivencia
e igualdad (articulo 7.4 de la Orden ECD/1003/2018).

3.7 HORARIO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Se atendra estrictamente a lo sefialado en los puntos 102 y 103 de la Orden de 26 de
junio de 2014, que regulan la organizacion y el funcionamiento de los colegios publicos.

3.8 ORGANIZACION DE ITINERANCIAS.
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Se cumplimentara el correspondiente “Estadillo de itinerancias” remitiéndose a
continuacién al Servicio Provincial correspondiente. Tras su aprobacion, el centro lo reflejara
en la aplicacion informatica de gestion de dietas.

Se cumplimentara, ademas, el "Resumen de todos los itinerantes del centro", que
deberd coincidir con los datos reflejados en el Estadillo de organizacién de itinerancias.

Deben figurar de forma distinta, aun cuando correspondan a una misma persona, los
kilometros recorridos debido al caracter itinerante del desempefio docente, los realizados por
el Equipo Directivo de cada CRA, y responsables de coordinar los medios informéaticos y
audiovisuales originados en razén de su cargo, en horario lectivo o complementario, sean
itinerantes o no, efectuados con un sentido regular y semanal, por tanto, reflejados en DOC,
y motivados por la gestion y direccion del CRA o por el desarrollo del programa. Si el
desplazamiento de cualquier docente se realiza en un horario no previsto o no reflejado en el
DOC debera ser aprobado previamente por la Direccion del CRA.

Los desplazamientos del profesorado itinerante, que computa a efectos de reduccion
lectiva, se consideraran desde y hasta la sede del CRA o de cualquier otro punto establecido
por la comisién de seguimiento de itinerancias y no computaran en ningn caso los realizados
entre sesiones.

CUARTA. EVALUACION.
4.1 EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO.

Cada curso se realizara para cada grupo de alumnado, al menos, una sesion de
evaluacion inicial, tres sesiones parciales -una por trimestre- y una sesién final de
evaluacién. Los centros podran hacer coincidir en el tiempo la dltima sesién parcial del curso
con la evaluacion final, aunque sus contenidos y efectos seran distintos, haciéndolo constar
asi en el Proyecto Curricular de Etapa (PCE).

La evaluacion inicial del alumnado debe realizarse en todos los cursos y de todas
las &reas, teniendo en cuenta la informacion aportada por el profesorado del curso anterior.
Debe prestarse especial atencion a la coordinacion del profesorado en la transmision de
informacion en el paso de una etapa a otra.

Los equipos docentes deben determinar, en el marco del Proyecto curricular de etapa
y de sus programaciones didacticas, el contenido y forma de estas evaluaciones iniciales. Los
procedimientos e instrumentos utilizados para dicha evaluacion deberan ser incluidos en la
programacioén didactica. Las decisiones adoptadas en la sesién de evaluacion inicial del
equipo docente deberan recogerse en acta.

La evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente para la toma de
decisiones relativas al desarrollo del curriculo y para su adecuacion a las caracteristicas y
conocimientos del alumnado. El equipo docente, como consecuencia del resultado de la
evaluacion inicial, adoptard las actuaciones generales de intervencién para el alumnado
gue lo precise.

En las sesiones de evaluacion trimestrales, el tutor o tutora levantara acta en la que
se haran constar los acuerdos y decisiones adoptadas. La valoracién de los resultados
derivados de estos acuerdos y decisiones constituira el punto de partida de la siguiente sesién
de evaluacion. Se acordara también la informacion sobre el proceso personal de aprendizaje
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seguido, que se transmitira a cada alumno o alumna y a sus padres, madres o
representantes legales.

En la sesion de evaluacion final se realizara una valoracion del avance de cada alumno
o alumna en el desarrollo de las competencias clave y en la consecucion de los objetivos
correspondientes del nivel y, en su caso, de los niveles anteriores no alcanzados segun
los criterios de evaluacién, de acuerdo con lo establecido en el Proyecto Curricular de Etapa
(PCE), asi como su progreso en el conjunto de las &reas de conocimiento. Esta valoraciéon
se trasladara al acta de evaluacion final de curso y al expediente académico del alumno o
alumnay, en el momento de la promocidn, al historial académico.

En los documentos de evaluacién se haran constar las actuaciones de intervencion
generales o especificas adoptadas, asi como la propuesta de evaluacién psicopedagogica
cuando dichas actuaciones hayan resultado insuficientes.

El alumnado ACNEAE con adaptacion curricular significativa sera evaluado con
los criterios de evaluacion establecidos en la misma que seran, al menos, un nivel
inferior respecto al que esta escolarizado. La calificacion que obtenga el alumno o
alumna sera recogida en los documentos oficiales de evaluacién consignando “ACS”.
A efectos de acreditacion, la evaluacién de un area con ACS equivale a un area no
superada respecto al nivel en el que el alumno o alumna esté matriculado.

4.2 EVALUACION OBJETIVA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR.

El Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la
Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las
normas de convivencia en los centros educativos no universitarios de la Comunidad Auténoma
de Aragdn regula en el articulo 7.1 que “los alumnos tienen derecho a que su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento escolar sean reconocidos y evaluados con objetividad”; y en el 7.2
que “con el fin de garantizar el derecho ala evaluacion con criterios objetivos, los centros
deberan hacer publicos los criterios generales que se van a aplicar para la evaluacion de
los aprendizajes y la promocién del alumnado”.

A los efectos del acceso a la informacion del alumnado y sus familias a la informacién
sobre la evaluacion, deben tenerse en cuenta las Instrucciones de 17 de mayo de 2017 del
Director General de Planificacion y Formacion Profesional, sobre el derecho de los alumnos
Y, €n su caso, sus padres, o tutores legales a obtener copia de las pruebas de evaluacion del
alumnado de Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Formacion profesional en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Los articulos 19, 20y 21 de la Orden de 21 de diciembre de 2015, de evaluaciéon en
Educacion Primaria, regulan la informacion a las familias del proceso de evaluacion, el principio
de objetividad de la evaluacion y el procedimiento de reclamacioén de calificaciones y
promocion.

El centro debe informar a las familias, a principio de curso, de:

13




)

1. Los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

2. Los criterios de evaluacion y los aprendizajes minimos, que el alumnado debe alcanzar
para superar las areas de conocimiento, en caso de que el centro haya optado por
definirlos.

3. Los estandares de aprendizaje evaluables en 6° curso de Educacion Primaria.
4. Los criterios de calificacién para superar las areas.
5. Los criterios de promocidn previstos.

6. En su caso, las actuaciones de intervencion educativa que se precisen.

Ademas de otros medios de difusion (reunion inicial de familias, pagina web...) que se
consideren oportunos, esta informacion se haré publica al comienzo del curso en el tablén
de anuncios y estara a disposicion de las familias en la secretaria del centro.

Durante el curso los tutores y tutoras y resto del profesorado informaran a las familias
sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas, al menos una vez al trimestre, mediante el boletin
de informacion. A final de curso, el boletin informativo debera incluir las calificaciones de areas
y competencias clave, la promocién y, si procede, las actuaciones especificas. La informacion
se complementara con entrevistas y reuniones, especialmente cuando los resultados no sean
positivos, cuando haya problemas en la integracion socio-educativa o cuando se solicite. La
informacién que se proporcione sobre el alumnado ACNEAE incluird un informe cualitativo.

Las familias podran formular, a final de curso, reclamaciones sobre la evaluacién y
promocién. El centro debe informar de este derecho y del plazo para realizar las
reclamaciones. El tutor o tutora deberé informar a las familias con antelacion suficiente de
la previsién de evaluaciones insuficientes de areas o competencias clave, asi como de la posible
decision de no promocion del alumnado, y en caso de desacuerdo, del procedimiento de
reclamacién. Previo al procedimiento de reclamacion, las familias podran solicitar a los tutores
o tutoras y profesorado, las aclaraciones sobre las calificaciones de la evaluaciéon de final del
curso de areas y/o competencia clave o sobre la promocién.

Si, finalmente, hubiera desacuerdo sobre la evaluacion final y/o promocioén, las
reclamaciones, se tramitaran y resolveran con el siguiente procedimiento:

a) Presentacion de reclamacion escrita a la Direccion del centro, en el plazo de 2 dias hébiles
a partir de la recepcion del boletin de evaluacion final.

b) Jefatura de estudios la trasladara al tutor o tutora, el mismo dia que se presente, quien
deberd convocar una sesion de evaluacion extraordinaria (los centros deben prever su
convocatoria).

c) El tutor o tutora o profesorado que corresponda, elaborardn un informe motivado de
valoracion de objetivos, criterios de evaluacion, calificacion y promocion, procedimientos e
instrumentos utilizados y cualquier cuestion de interés. Se presentard a Jefatura de estudios (que
debe aceptarlo o pedir subsanacion), al dia (hébil) siguiente de la reclamacion.

e) Adoptada la decision, la Direccion del centro, la comunicara a la familia en el plazo de 2 dias.
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Si persistiese el desacuerdo con la decision adoptada, la familia podra elevar su
reclamacién, a través de la Direccién del centro, al Servicio Provincial de Educacion
correspondiente. La Direccion del centro dispondr4 de 3 dias habiles para remitir el
expediente completo (reclamacion, informes, respuesta del centro, programaciones
didacticas, instrumentos de evaluacion, asi como el resto de documentacion pertinente a la
reclamacion).

4.3 EVALUACION INDIVIDUALIZADA.

Se informara en su momento sobre el desarrollo de la realizacion de la Evaluacion
individualizada de 3° de EP y Evaluacién de diagnostico de 6° de EP conforme a lo que
establezca el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

QUINTA. COLEGIOS RURALES AGRUPADOS (CRA).

Los objetivos prioritarios de un CRA deben ser la socializacion del alumnado y la
coordinacion en el funcionamiento de las aulas de todas las localidades que lo integran. La PGA
especificara las actuaciones a realizar para conseguir estos objetivos. Los CRA deben tener en
cuenta las siguientes cuestiones:

a) El profesorado itinerante especialista puede completar su horario lectivo impartiendo
ensefianzas generales diferentes de la especialidad para la que estan destinados.

b) El profesorado tutor atenderd sus unidades y realizard los apoyos necesarios para
posibilitar el ejercicio de los cargos directivos y la atencion a las necesidades del centro.

c) El horario general de un CRA sera el mismo en todas las localidades de su ambito.

d) Si el horario del centro se establece segun lo sefialado en el punto 106 de la Orden de
26/06/2014 (Instrucciones de funcionamiento de los CPEIP), cuando la reunién de
coordinacion no se realice, el profesorado debe permanecer en su localidad en el
horario establecido y aprobado a tal efecto. La tarde de coordinacion debe
determinarse de acuerdo con el EOEIP.

e) Para los agrupamientos de alumnado en las escuelas incompletas con varios niveles,
se procurara la organizaciéon en tramos. 2° ciclo de Ed. Infantil y 1° de Ed. Primaria, por un
lado y 2° a 6° de Ed. Primaria, por otro, donde haya dos unidades; o 2° ciclo de Ed. Infantil,
de 1° a 3° de Ed. Primaria y de 4° a 6° de Ed. Primaria donde haya tres unidades. En todo
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caso se tendran en cuenta criterios pedagdgicos. No obstante, se consultari con la
Inspeccion de Educacién para establecer la organizacién mas adecuada.

f) La constitucién de la Comisién de coordinacion pedagdgica de cada CRA se adaptara a
sus peculiaridades. La PGA recogera la composicion de ese organo, junto con la
programacion de sus actividades y el calendario previsto de reuniones.

g) La matricula de alumnado del CRA, debe ser remitida teniendo presente el alumnado
por localidades, no el alumnado global asignado a la sede.

h) Los libros de texto y/o materiales curriculares seran los mismos en todas las unidades
de las diferentes localidades de acuerdo con los niveles que se escolaricen en cada una
de ellas.

SEXTA. EDUCACION ESPECIAL.

La Orden de 28 de marzo de 2008, del curriculo de Educacion Infantil, en su disposicion
adicional cuarta, la Orden de 16 de junio de 2014, del curriculo de Ed. Primaria, en su
disposiciéon adicional tercera y la Orden ECD/489/2016, de 26 de mayo, del curriculo de
Educacion Secundaria Obligatoria, en su disposicién adicional cuarta, establecen que los
centros y unidades de Educacion especial ofreceran al alumnado las ensefanzas
correspondientes a cada etapa, con las adaptaciones oportunas, para el desarrollo de las
capacidades y de las competencias clave. Igualmente, deben adaptar los documentos de
evaluacion a sus peculiaridades, con el fin de adecuarlos a los procesos de ensefianza y
aprendizaje y a las caracteristicas y necesidades del alumnado.

SEPTIMA. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Las normas de referencia que regulan la atencion a la diversidad son:

- Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la
respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas de la
Comunidad Auténoma de Aragén (BOA de 18 de diciembre de 2017).

- Orden ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las actuaciones que
contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y lalucha contra el acoso escolar en
las comunidades educativas aragonesas (BOA de 18 de junio).

- Orden ECD/1004/2018, de 7 de junio, por la que se regula la Red Integrada de
Orientacion Educativa en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon.

- Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de
intervencion educativa inclusiva (BOA de 18 de junio).

- Orden de 9 de octubre de 2013, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte, por la que se regulan los centros de atencion preferente a alumnos con trastornos del
espectro autista (BOA 11/11/2013).

- ORDEN ECD/445/2017, de 11 de abril, por la que se modifica la Orden de 9 de octubre
de 2013, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se
regulan los centros de atencion preferente a alumnos con trastorno del espectro autista.
(BOA 12/04/2017).
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- Resolucion del Director General de Innovacion, Equidad y Participacion por la que se dictan
instrucciones relativas a las adaptaciones de acceso contempladas en el articulo 27 de la
Orden ECD/10005/2018 de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de intervencion
educativa inclusiva.

- Resolucién de 21 noviembre de 2017, del Director General de Innovacién, Equidad y
Participacion, por la que se facilitan orientaciones para el desarrollo de la competencia
socioemocional del alumnado de los centros publicos y privados concertados de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

- Lo previsto en las 6rdenes de curriculo y evaluacion de las respectivas ensefianzas.

7.1 PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La respuesta educativa inclusiva, que los centros deben proporcionar a todo el
alumnado, se regira por los principios recogidos en el articulo 3 del Decreto 188/2017 y por
lo establecido en el articulo 13.2 de la Orden ECD/1005/2018.

Los centros, partiendo de las conclusiones de la Memoria del curso anterior, deberan
proceder a revisar y, en su caso, actualizar su Plan de Atencién a la Diversidad, teniendo en
cuenta la normativa de referencia citada, en especial lo que se especifica para este Plan en
el articulo 13.1y 2 de la Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio, en lo que afecta a su contenido
y estructura.

El principio de inclusion debe inspirar las actuaciones del Plan, que recogera las
actuaciones organizativas, metodoldgicas, de agrupamientos..., y los criterios establecidos
para la aplicacibn de actuaciones de intervencion educativa generales y especificas al
alumnado.

La respuesta educativa inclusiva personaliza la atenciéon a todo el alumnado,
fomenta su participacién en el aprendizaje y reduce la exclusién dentro y fuera del
sistema educativo.

Todo el personal del centro educativo es responsable de atender y responder de
formainclusiva al alumnado:

- El profesorado especialista de orientacion educativa, servicios a la comunidad,
pedagogia terapéutica y de audicién y lenguaje, debe contribuir especialmente a la
mejora de la respuesta educativa que el centro ofrezca a las necesidades de todo el
alumnado, preferentemente al que tenga necesidad especifica de apoyo educativo, a
través de los procesos de evaluacion, planificacion y practica docente desde un
enfoque inclusivo, apoyando el trabajo educativo del tutor o tutora y del equipo
docente de este alumnado.

- El personal no docente y otros profesionales que desempefian su tarea en los centros
educativos colaborara en la respuesta educativa del alumnado, especialmente aquellos
con necesidad especifica de apoyo educativo.

Se debe mantener una comunicacion y coordinaciéon constantes entre el centro y
las familias o representantes legales, fomentando su participacion. Aun cuando las familias
no deban autorizar alguna de las actuaciones propuestas siempre deben ser informadas por
el tutor o tutora de las adoptadas con sus hijos e hijas. Se debe mantener una comunicacion
y coordinacion constantes entre el centro y las familias o representantes legales, fomentando
su participacion.
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En los centros educativos, se articulara la respuesta educativa inclusiva mediante la
toma de decisiones colegiada respecto a la organizacion y metodologias inclusivas
recogidas en el Plan de Atencion a la Diversidad y en los planes, programas y proyectos
del centro y concretadas en la Programacion General Anual. Debera tenerse en cuenta la
participacion de la comunidad educativa y del entorno social en el proceso de aprendizaje del
alumnado.

Los apoyos al alumnado se realizardn dentro del aula con caracter general, salvo
motivos excepcionales debidamente justificados, con diferentes modalidades:

a) Presencia de dos o méas docentes en el aula.
b) Desdobles de grupos de alumnado.
c¢) Actividades que impliquen tutorizacién entre iguales.

d) Acompafiamiento del alumnado de niveles educativos superiores al alumnado de
niveles educativos inferiores o iguales.

e) Realizacion de las tareas escolares de forma compartida en la que el alumnado se
apoya y ayuda entre si. Estos grupos de alumnos y alumnas podran pertenecer al mismo o
a diferentes niveles educativos.

f) Otras formulas que se establezcan.

Los apoyos dentro del aula no solo se refieren al lugar donde se realizan. En ningan
caso se trata de ofrecer el mismo apoyo individualizado externo, pero dentro del aula. Debe
suponer un cambio en el modelo de atencién al alumnado para que acceda, mediante
diversas actividades adaptadas, sobre la misma tematica que trabaja el grupo clase, a
los contenidos propios de su nivel. Las formulas pueden ser diversas, en funcion de las
modalidades que se indican en el parrafo anterior, a través de metodologias activas, trabajo
coordinado de dos docentes en el aula, trabajo en grupo, grupos interactivos, trabajo
cooperativo...

7.2 ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO.

De acuerdo con el articulo 71.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, en su redaccion vigente, se entiende por alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo (ACNEAE) aquel que requiera una atencion educativa diferente a la
ordinaria, por presentar:

1. Necesidades educativas especiales (ACNEE).

2. Dificultades especificas de aprendizaje.

3. Trastorno de Déficit de Atencidn con o sin Hiperactividad (TDAH).
4. Altas capacidades intelectuales.

5. Incorporacion tardia al sistema educativo.

6. Condiciones personales o de historia escolar.

Solo se considerard alumnado ACNEAE a aquél que tenga Resolucidn del Director
o Directora del Servicio Provincial correspondiente. Para ello, dicho alumnado debera estar
autorizado para una actuacion de intervencién especifica, con la excepcion del alumnado
ACNEE que puede no precisarla.
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Durante el curso 2018/2019 se han regularizado los datos del alumnado ACNEAE
segun lo establecido en la disposicion transitoria Unica de la Orden ECD/1005/2018 y la
Resolucion de 10 de octubre de 2018, no obstante, podria quedar alumnado pendiente del
informe de la Inspeccién de Educacion y Resolucién del Director o Directora Provincial al que
se haya dado de baja como ACNEAE. Dicho alumnado volvera a darse de alta en el momento
en que tenga la citada Resolucién. Si se da el caso de que iniciado el curso 2019/2020, no se
hubiera resuelto la regularizacion de algan alumno o alumna, el centro dara continuidad a las
actuaciones y a la atencién de personal auxiliar y profesorado especialista, establecidas para
el curso 2018/2019, conforme a lo que establezca la Red Integrada de Orientacién hasta que
finalice el proceso de regularizacion.

Se recuerda que los datos del alumnado ACNEAE seradn consignados, en la
correspondiente plataforma administrativa digital, por el Servicio Provincial de Educacion, tal
como establece el art. 25, letra h, de la Orden ECD/1005/2018. Los centros tendran acceso a
dicha informacién, pero no podran realizar modificaciones.

Cuando el alumnado esté autorizado para las actuaciones especificas de Adaptacion
curricular significativa, Aceleracién parcial del curriculo y Escolarizacion combinada, el centro,
junto con la Red integrada de orientacion, tendran autonomia para realizar su desarrollo y
modificacion, sin necesidad de nuevas resoluciones, reflejandolo en el expediente
académico del alumnado. Solo deben realizarse solicitudes de nuevas resoluciones cuando
se deba dejar sin efecto una resolucién anterior o se soliciten actuaciones especificas distintas
de las ya autorizadas.

La evaluacion del alumnado ACNEAE con adaptacion curricular significativa se
realizara en funcién de los objetivos propuestos en dicha adaptacién, sin perjuicio del derecho,
en Educacion Primaria, a la permanencia durante un afio mas en un curso con arreglo a los
criterios de promocion vigentes. Cuando sea preciso y en funcién de la normativa sefalada,
podra proponerse una segunda permanencia extraordinaria exclusivamente al alumnado
ACNEE.

Para alumnado ACNEAE es prescriptivo realizar su revisidon en los cambios de
etapa (3°de El y 6° de EP) por lo que deben planificarse las actuaciones que correspondan,
a comienzo del curso escolar, junto con el orientador u orientadora del centro. No obstante, la
revision de la evaluacién psicopedagoégica puede realizarse en cualquier otro momento
que se considere necesario, a propuesta de la Direccion del centro, de oficio por la Red
integrada de orientacién o a solicitud de la autoridad educativa competente.

Cuando se prevean apoyos de castellano, para el alumnado con desconocimiento o
conocimiento insuficiente del idioma, ha de tenerse en cuenta que la ensefianza de nuestra
lengua debe estar basada en la didactica de lenguas extranjeras y en los principios de la
educacion intercultural.

En el caso de alumnado ACNEAE por incorporacion tardia a nuestro sistema
educativo se tendra en cuenta que:

- No debe realizar tramite alguno de convalidacion de estudios el alumnado procedente
de sistemas educativos extranjeros que desee incorporarse a cualquiera nivel, curso o
modalidad del sistema educativo espafiol para cuyo acceso no sea requisito previo la
obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria.

- Una vez incorporado el alumnado al curso que corresponda, el centro educativo debe
analizar su nivel curricular en el plazo de un mes vy, si fuera necesario, solicitar la
actuacion especifica que corresponda. Las actuaciones de flexibilizacion establecidas para
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alumnado de incorporacion tardia no son de aplicacion hasta segundo de Educacion
Primaria. Tampoco deben aplicarse en el ultimo trimestre del curso escolar.

- El simple desconocimiento del castellano NO debe suponer la aplicacion automéatica
de la actuacion de flexibilizacion excepto que existan otros motivos afiadidos como la
constatacion de un nivel curricular inferior, valorado en la lengua propia del alumno o
alumna evaluado, o la existencia de otras necesidades educativas que impidan que el
alumnado pueda alcanzar los objetivos del curso.

Cuando vaya a proponerse la escolarizacion en un centro de Atencidn Preferente o
de Educacion Especial (solo posible para alumnado ACNEE), dicha propuesta se entregara
en el plazo que pueda garantizar que la Resolucién de escolarizacién esté a disposicion de la
familia con anterioridad al inicio del periodo de admisiéon de alumnado para el curso
2020/2021.

7.3 ATENCIQN EDUCATIVA AL ALUMNADO CON ENFERMEDADES CRONICAS E
INTERVENCION EN SITUACIONES DE URGENCIA Y EMERGENCIA.

Para la atencion a este alumnado se estara a lo dispuesto en la Resolucién de 7 de
noviembre de 2017 del Director General de Innovacién, Equidad y Participacion y del Director
General de Asistencia Sanitaria del Gobierno de Aragén:

> http://www.educaragon.org/FILES/171107%20Resoluci%eC3%B3n%20i
nstrucciones%z20colaboraci%C3%B3n.pdf

OCTAVA. CONVIVENCIA ESCOLAR.
8.1 PROMOCION DE LA CONVIVENCIA EN LOS CENTROS.

Los centros deben mantener actualizado su Plan de convivenciay Reglamento de
régimen interior, conforme a lo establecido en el Decreto 73/2011, de 22 de marzo y la
Orden ECD/1003/2018, de 7 de junio. Estas actuaciones afectan a los siguientes aspectos:

e Creacion y puesta en marcha de las estructuras de promocion de la convivencia:
Equipo de centro de Convivencia e lgualdad (articulo 7); Observatorio de centro de
Convivencia e Igualdad (articulo 8).

e Desarrollo de planes: Plan de convivencia (articulo 10); Plan de Igualdad (articulo
11).

e Puesta en marcha de los protocolos establecidos en el articulo 12 de la mencionada
Orden (protocolos de acoso escolar, violencia de género, violencia entre miembros
de la comunidad educativa, etc.).

Todos estos elementos deben estar incorporados al Reglamento de régimen interior
(articulos 43-45 del Decreto 73/2011). Se recomienda a las direcciones de los centros, en el
marco de funcionamiento coordinado de sus estructuras para la promocion de la convivencia
(Comisién de convivencia, Equipo de convivencia e igualdad, Observatorio de centro en
convivencia e igualdad), que planifiquen estrategias, responsables y grupos de trabajo para
liderar y coordinar los procesos de revision, modificacion y seguimiento del Plan de
convivencia y Reglamento de régimen interior asi como para continuar la elaboracién del Plan
de Igualdad.

Debe recordarse que, conforme a lo establecido en el Decreto 73/2011, la promocion
de la convivencia, la participacion e implicacién de todos y la resolucion de conflictos mediante
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el didlogo, la conciliacion y la mediacion deben presidir las relaciones entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

Tanto el Plan de convivencia como en Plan de Igualdad, deberan prever las
estrategias para su difusidon, su seguimiento y su evaluacién en el marco del proyecto
educativo. Las conclusiones que se extraigan del seguimiento y evaluacion de los planes, asi
como las propuestas de mejora que se consideren necesarias, se recogeran en un informe
que formara parte de la Memoria anual del centro.

Los equipos directivos deberan liderar la gestion de la convivencia en los centros
educativos. Para ello contaran con el apoyo de la Red Integrada de Orientacion Educativa, la
Red de Formacion del Profesorado y la Inspeccion de Educacién, que intervendran de forma
coordinada en los centros para lograr una cohesion en el asesoramiento, formacion y
supervision. Desde los centros educativos se potenciard y facilitara el encuentro del
alumnado, sus familias y los docentes en jornadas compartidas de formacion.

Finalmente, se recuerda la importancia que tiene el impulso de sistemas de
colaboracion, mediacién y ayuda entre iguales para la promocion y gestién de la convivencia
en los centros.

8.2 EL PLAN DE IGUALDAD.

Debe continuarse la elaboracioén el Plan de Igualdad, para lo que se dispone hasta el
curso 2020/21. El articulo 11 de la Orden ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se
determinan las actuaciones que contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha
contra el acoso escolar en las comunidades educativas aragonesas, establece el contenido
de dicho Plan:

Articulo 11: el plan de igualdad.

1. El plan de igualdad formara parte del Proyecto Educativo de Centro. Es el documento en el
gue se recoge el diagnéstico de la situacion, los objetivos, las actuaciones concretas y las
herramientas de evaluacién con los que se van a fomentar la educacién en igualdad de
mujeres y hombres en el centro educativo.

2. Los centros educativos dispondran, a partir de la entrada en vigor de esta orden, de hasta
tres cursos escolares para elaborar el Plan de Igualdad, tiempo en el que la Administracion
Educativa facilitara formacion, instrucciones y materiales de apoyo y reflexion sobre como
elaborarlo e implementarlo. En este proceso contardn con el asesoramiento de la Inspeccion
Educativa, de la Red de Formacion y de la Red Integrada de Orientacion Educativa.

3. La finalidad de este plan es introducir la educacion en relacion en la practica pedagdégica y
promover el desarrollo de actuaciones con perspectiva de género en el centro educativo con
la participacion de toda la comunidad educativa.

4. Las actuaciones que se desarrollen estaran sujetas a los principios de igualdad efectiva y
equidad de género, transversalidad, interseccionalidad, empoderamiento femenino,
investigacion y epistemologia feminista, nuevas masculinidades y la prevencién y erradicacion
de la violencia contra las mujeres.

5. El Plan de igualdad incluird, al menos, los siguientes aspectos:

a) Diagnadstico de la situacion actual de la igualdad en el centro. Escenarios en los que hay y
no hay igualdad efectiva entre hombres y mujeres tales como espacios, documentos de
centro y materiales.
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b) Acciones de sensibilizacion y formacion en igualdad efectiva entre hombres y mujeres para
la Comunidad Educativa.

c) Objetivos generales y prioridades educativas en relacion a la igualdad que incluiran desde
el uso del lenguaje con perspectiva de género en los documentos del centro hasta el
desarrollo de acciones de prevencién y erradicacion de la violencia de género.

d) Medidas especificas para promover la igualdad en el centro con especial referencia a las
metodologias y la eleccion de materiales educativos acordes con la escuela coeducativa y
especificamente con los principios de empoderamiento femenino, investigacion y
epistemologia feminista y nuevas masculinidades, asi como la visibilizacion de las diversas
identidades de género.

e) Deteccion de necesidades de formacion en igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

g) Estrategias para realizar la difusién, el seguimiento y la evaluacién del plan de igualdad en
el marco del proyecto educativo.

h) Procedimientos para articular la colaboracién con entidades e instituciones del entorno para
la construccion de comunidades educativas que trabajen por la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres

8.3 SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR.

El acoso escolar ha de trabajarse de manera preventiva mediante la puesta en marcha
de las actuaciones promotoras de convivencia positiva y de lucha contra el acoso escolar que
contempla el capitulo | de la Orden ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan
las actuaciones que contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el
acoso escolar en las comunidades educativas aragonesas.

En relacion con las posibles situaciones de acoso escolar que se puedan detectar en
los centros, se debe tener en cuenta lo siguiente:

e Ante cualquier caso que pudiera ser susceptible de ser considerado como acoso, se
debe poner en marcha el protocolo de acoso, cuya actualizacion se encuentra
disponible en la direccibn web >http://carei.es/protocolo-acoso-escolar-2/. El
Protocolo (anexo I-a) debe estar a disposicion de toda la comunidad educativa. En
un lugar visible, ya sea en la Web del centro o fisicamente en el propio centro.

e En el primer claustro se debe informar de la existencia del protocolo y comunicarselo
a las familias en las primeras reuniones con los tutores.

e Los anexos I-a y VIl del protocolo tienen que ser enviados tanto a Inspeccién de
Educacion como al Equipo de Convivencia (equipoconvivencia@aragon.es).
Ademas, los centros deben cumplimentar el Anexo IV relativo al Libro de Registro
de casos de acoso escolar.

Es necesario que los centros realicen una adecuada difusién del teléfono gratuito
de ayuda contra el acoso escolar (900-100-456) mediante la carteleria que, al efecto, esta
disponible en la pagina web >http://www.educaragon.org/, pestana “Teléfono prevencion
acoso escolar’, y que fue oportunamente remitida a los centros educativos. El diptico del
teléfono contra el acoso también esta adaptado a lectura facil con apoyo de pictogramas. Se
recomienda, ademas, que esta informacion aparezca también en las paginas web de los
centros.
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Finalmente, para aquellos casos en los que fuera necesario contactar con el GRUME
(Grupo de Menores de la Policia Nacional), su direccion ha cambiado. La nueva direccion es
la siguiente:

Comisaria ACTUR, Avenida José Atarés n° 105, CP 50018
Nuevos teléfonos: 976976449 y 976976450
8.4 CORRECCION DE CONDUCTAS DEL ALUMNADO.

La correccion de conductas contrarias a las normas de convivencia del alumnado se
podra realizar con las medidas enumeradas en el articulo 60 del Decreto 73/2011, utilizando
procesos de mediacion —segun lo establecido por el propio Decreto- o con otras medidas
gue prevea el Reglamento de régimen interior. La responsabilidad de la aplicacién de las
medidas que correspondan recae ordinariamente sobre la Direccion del centro, aunque, por
su delegacion, pueden ser competentes para ello, el profesorado tutor, el profesorado en
general o la jefatura de estudios, segun la medida correctora que se aplique.

En la tramitacion de los procedimientos correctores instruidos por conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia por afectar a derechos basicos del alumnado,
se recuerda que las direcciones de los centros deben tener en cuenta, a la hora de imponer
correcciones, lo siguiente:

- La correccion de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia de los
centros exige aplicar un procedimiento conciliado o el procedimiento comun, tal
como desarrolla el Decreto; la responsabilidad de la aplicacion de las medidas que
correspondan recae exclusivamente sobre la Direccion del centro docente.

- Debe recordarse que, en el caso de alumnado menor de edad no emancipado, sus
padres, madres o representantes legales deberan tener puntual informacién sobre
las correcciones de conductas que les afecten en los términos previstos en el Decreto
73/2011 y en el Reglamento de régimen interior del centro.

- La Direccion comunicara al Inspector o Inspectora del centro el inicio del
procedimiento corrector y le mantendra informado de su tramitacion hasta su
resolucion. Dicha informacion se realizara de forma simultanea a las comunicaciones
efectuadas al alumnado, o, en su caso, a sus padres, madres o representantes legales.

- Las competencias que les atribuye a los directores o directoras y a los consejos
escolares la Ley Organica de Educacion: “Los Directores impondran las medidas
disciplinarias que correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente,
sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127.”

- Es importante que, en la Resolucion de la Direccién, se refleje expresamente la
posibilidad de presentar reclamacion ante el Director o Directora del Servicio Provincial
de Educacién, Cultura y Deporte de referencia.

Por otra parte, se hacen los siguientes recordatorios a los centros respecto a la
igualdad de género:

- En los primeros claustros se deberé informar al profesorado de la existencia de los protocolos

- Protocolo para la prevencién y actuacién ante la Mutilacion genital femenina (disponible
en > http://carei.es/mutilacion_genital_femenina/).

- Protocolo de coordinacion interinstitucional para la prevencion de la violencia de género y
atencion a las victimas en Aragon en:
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» http://www.educaragon.org/FILES/Protocolo%20de%20coordinaci%C3%B3n%20interins
titucional.pdf

- Las actividades relacionadas con el plan de igualdad y convivencia deben recogerse, segun
corresponda, en el Plan de Accion Tutorial y Orientacién y en las programaciones, de las que
se informara tanto a alumnado como a familias en las primeras reuniones del curso.

- Se recomienda establecer las horas complementarias del coordinador o coordinadora de
igualdad en horario que facilite su disponibilidad a la comunidad educativa.

- Finalmente, debe advertirse que se registren en GIR (apartado 6 del DOC) tanto los
programas que tiene el centro relacionados con la promocion de la convivencia y la igualdad,
asi como el nombre del profesorado coordinador. Si es posible también el alumnado que
participa en los mencionados programas y el profesorado que conforma del equipo de
convivencia.

Trimestralmente, la Inspeccién de Educacién requerird, de la direccion de los centros,
los datos de seguimiento de las correcciones de conductas que durante ese periodo se
hayan realizado al alumnado por conductas contrarias y gravemente perjudiciales parala
convivencia; por ello, para facilitar dicho seguimiento, se recomienda que las direcciones de
los centros prevean dicha circunstancia y establezcan los registros correspondientes que
faciliten el andlisis tanto del centro como de la Inspeccion de Educacion.

Se recuerda que la Orden ECD/885/2016, de 28 de julio, da publicidad a la Sentencia
firme del Tribunal Superior de Justicia de Aragén de fecha 9 de diciembre de 2015, que anula
el apartado 6 del articulo 77 del Decreto 73/2011.

8.5 ORIENTACIONES PARA LA ACTUACION CON EL ALUMNADO TRANSEXUAL.

Los centros deben cumplir lo establecido en la Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad
y Expresion de Género e Igualdad Social y no Discriminaciéon de la Comunidad Autonoma de
Aragén que establece como debe actuarse cuando la familia comunica al centro la no
coincidencia entre la identidad sexual de su hijo o hijay el sexo con el que ha nacido o cuando
es el centro el que identifica esta situacion.

En ambos casos, la Direccion del centro, la Red integrada de orientacién y el tutor o
tutora, deben valorar la situacion, identificar las necesidades educativas y organizativas y
proponer las medidas educativas, de las que debera informase a la familia.

Entre otras medidas educativas y organizativas que debe adoptar el centro, aln en
el caso de que no esté rectificado el nombre registral, se indicara al profesorado y personal
no docente del centro que se dirija al alumnado transexual por el nombre elegido. Se
respetard su derecho a utilizar dicho nombre en todas las actividades docentes y
extraescolares que se realicen en el centro, incluyendo los trabajos y las pruebas de
evaluacion.

Sin perjuicio de que en las bases de datos de la Administracion Educativa se
mantengan los datos de identidad registrales, se adecuard la documentacién
administrativa de exposiciéon publica y la que pueda dirigirse al alumnado (lista de
clase, boletin informativo de calificaciones, carnet de estudiante, etc.), haciendo figurar en
dicha documentacién el nombre elegido, evitando que dicho nombre aparezca de forma
distinta al que se muestra el resto de los nombres del alumnado.
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LEY 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresién de Género e Igualdad Social y no
Discriminacion de la Comunidad Auténoma de Aragon

Articulo 23. Protocolo de atencidn educativa a la identidad de género.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn elaborard e implantara en todos
los centros educativos un protocolo de atencién a la identidad de género en el que se
garantice:

1. El respeto a las manifestaciones de identidad de género que se realicen en el &mbito
educativo y el libre desarrollo de la personalidad del alumnado conforme a su identidad. Sin
perjuicio de que en las bases de datos de la Administracion educativa se mantengan los
datos de identidad registrales, se adecuara la documentacion administrativa de exposicion
publica y la que pueda dirigirse al alumnado, haciendo figurar en dicha documentacion el
nombre elegido, evitando que dicho nombre aparezca de forma distinta al que se muestra
al resto del alumnado.

2. El respeto a la intimidad del alumnado que realice transitos sociales.

3. La prevencién de actitudes o comportamientos homofébicos, lesbofébicos, bifdbicos o
transfobicos que impliquen prejuicios y discriminacién por razén de identidad o expresion
de género, en orden a una rapida deteccidn y actuacion ante situaciones discriminatorias y
atentatorias contra la diversidad.

Este protocolo incorporara la necesaria coordinacion entre las areas de educacion, sanidad
y accion social, en orden a una rapida deteccion y actuacion ante situaciones
discriminatorias y atentatorias contra la identidad de género.

4. Se indicar& al profesorado y personal de administracion y servicios del centro que se
dirija al alumnado trans por el nombre elegido por este, 0, en caso de que se acredite que
no cuenta con las suficientes condiciones de madurez, el indicado por alguno de sus
representantes legales. Se respetard su derecho a utilizar dicho nombre en todas las
actividades docentes y extraescolares que se realicen en el centro, incluyendo los procesos
de evaluacion, sin perjuicio de asegurar, en todo caso, la adecuada identificacion de la
persona, a través de su documento nacional de identidad o, en su caso, numero de
identificacion de extranjero, en expedientes académicos Y titulaciones oficiales en tanto no
se produzca el cambio registral.

5. El respeto a la imagen fisica del alumnado trans, asi como la libre eleccion de su
indumentaria. Si en el centro existe la obligatoriedad de vestir un uniforme diferenciado por
sexos, se reconocera el derecho del alumnado trans a vestir aquel con el que se sienta mas
identificado.

6. Si se realizan actividades diferenciadas por sexo, se tendra en cuenta el sexo sentido
por el alumnado, garantizdndose el acceso y uso de las instalaciones del centro de acuerdo
con su identidad sexual o de género, incluyendo los aseos y los vestuarios, salvaguardando
los mérgenes de privacidad necesarios para impedir el detrimento de los derechos
fundamentales de las personas en funcion de sus diferencias en lo que se refiere a identidad
0 expresion de género.

Sin perjuicio de lo anterior, debe tenerse en cuenta lo establecido en la “Resolucion de
20 de octubre de 2016, del Director General de Innovacion, Equidad y Participacion, por la
gue se facilitan orientaciones para la actuacion con el alumnado transexual en los Centros
Publicos y Privados Concertados.
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NOVENA. FOMENTO DE LA COMPETENCIA EN LENGUAS PROPIAS.

La Orden ECD/850/2016, de 29 de julio, que modifica la Orden 16/06/2014, del curriculo de
Primaria, establece en su articulo Unico, apartado seis, lo siguiente:

1. Los centros autorizados ofertaran ensefianzas de lenguas y modalidades linguisticas
propias de la Comunidad Auténoma de Aragon, acogiéndose a lo establecido en el Articulo
7 del Estatuto de Autonomia de Aragén y al horario previsto en el anexo lll en las condiciones
establecidas en el articulo 10 de esa orden.

2. Asimismo, los referidos centros podran desarrollar proyectos linglisticos que faciliten
el aprendizaje funcional de dichas lenguas y modalidades linglisticas mediante su uso como
lengua vehicular para la ensefianza de otras materias. Dichos proyectos han de ser
aprobados, de acuerdo con lo establecido en los articulos 127 y 132 de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su redaccion vigente, y deberan ser informados
por el Servicio Provincial del Departamento competente en materia de educacién no
universitaria con caracter previo a su autorizacién.

3. La Ley 3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés, en su redaccion
vigente, establece que el aragonés y el catalan de Aragon, en los que estan incluidas sus
variedades dialectales, son las lenguas y modalidades linglisticas propias a que se
refieren el articulo 7 del Estatuto de Autonomia de Aragon de 2007.

Son centros autorizados los incluidos en la Resolucion del Director General de
Planificacion y Formacién Profesional y del Director General de Politica Linguistica, de 26 de
abril de 2017, por la que se autorizan centros para la imparticibn de Lenguas Propias de
Aragén (Aragonés y Catalan de Arago6n) a partir del curso 2016-2017, asi como por la
Resolucion de 18 de junio de 2018, complementaria de la anterior.

En estos centros se deberé asegurar que las familias han sido informadas de los
derechos del alumnado respecto a las ensefianzas de las lenguas propias de Aragon.

DECIMA. LENGUAS EXTRANJERAS Y CENTROS BILINGUES.
10.1 CENTROS CON PROGRAMAS BILIGUES EN GENERAL.

La ordenacion de la Educacién Primaria (Orden 16/06/2014, modificada por la Orden
ECD/850/2016, de 29 de julio), establece que, en el caso de que los programas autorizados
supongan el uso de la lengua extranjera como lengua vehicular para impartir algunas materias
del curriculo, los centros deberan incluir el proyecto bilingie o plurilingtie en su Proyecto
Curricular de Etapa.

Por otra parte, ha de tenerse en cuenta que, en los centros no bilingties, en segundo
y tercer cursos de segundo ciclo de Ed. Infantil, se impartira idioma inglés,
preferentemente tres sesiones semanales de media hora.

En lo que afecta a la imparticibn de la Segunda lengua extranjera en Educacién
Primaria, excepcionalmente, previa justificacién ante la Inspeccion de Educacion, en 5° y 6°
de Primaria los centros podran establecer para el area (francés o aleman), una distribucion
semanal de manera que sumen al menos 180 minutos entre los dos cursos, impartiendo
un minimo de 60 minutos en cada uno de ellos.

10.2 CENTROS AUTORIZADOS PARA INCORPORARSE AL MODELO BRIT-ARAGON.
26




)

Los centros que estan autorizados para la incorporacion del Modelo BRIT para el
desarrollo de la competencia linglistica de y en Lenguas extranjeras estan recogidos en la
Resolucion de 19 de marzo de 2019, del Director General de Innovaciéon, Equidad y
Participacion, por la que se autoriza la incorporacion de centros publicos docentes no
universitarios de la Comunidad al Modelo BRIT-Aragén para el desarrollo de la Competencia
Linguistica de y en Lengua Extranjera a partir del curso 2019-2020. Estos centros deberan:

- Ajustarse a lo establecido en la Orden ECD/823/2018, de 18 de mayo (BOA de 28 de
mayo).

- Elaborar y aprobar, a través de sus 6rganos colegiados, el Itinerario Bilingtie, conforme a
la documentacion que figura en los anexos Il y Il de la mencionada Resolucién de 19 de
marzo de 2019. Este Itinerario Bilinglie estara aprobado antes del 15 de noviembre 2019.
Una vez aprobado, debera remitirse a la Direccion General de Innovacién, Equidad y
Participacion.

DECIMOPRIMERA. MEDIDAS PARA LA MEJORA DE LA COMPETENCIA COMUNICATIVA
Y PLAN LECTOR.

El articulo 6.4 de la Orden de 16/06/2014, establece que la lectura constituye un factor
fundamental para el desarrollo de las competencias clave. El “Plan Lector y Mejora de la
Competencia Comunicativa”, incluido en el Proyecto Curricular de Etapa y concretado en las
diferentes programaciones didacticas de area, debe ser desarrollado conforme a lo
establecido en dichas programaciones y realizar la evaluacion y mejora anual del mismo.

En el Plan se tendran en cuenta las lenguas propias de Aragon (Aragonés y Catalan de
Aragdn) y a los autores en dichas lenguas, en su version original o traducida al castellano.

DECIMOSEGUNDA. OTRAS INSTRUCCIONES.
12.1 PERMISOS DEL PROFESORADO.

La Orden de 10 de julio de 2006 para funcionariado de carrera (BOA de 21 de julio)
y la Orden de 10 de julio de 2006 para funcionariado interino (BOA de 21 de julio),
establecen en su articulo 2 distintos permisos retribuidos a los que el personal en el ambito
de cada Orden tiene derecho, contrastada y justificada la causa que los origine. Dichos
permisos se entenderan referidos a dias laborables, excluidos los sabados, o en su caso, al
tiempo necesario-imprescindible para llevar a cabo la actividad que corresponda,
requiriéndose, en todo caso, que el hecho causante se produzca o tenga sus efectos durante
el periodo de disfrute de los mismos. El resto de permisos se solicitaran a través de los
Servicios Provinciales.

Para los permisos de actividades de formacidon se debe remitir la solicitud a los
respectivos Servicios Provinciales con una antelacién minima de 15 dias sobre la fecha
inicial del permiso, utilizando el modelo establecido. La solicitud debera ir informada por la
Direccion del centro y adjuntar el programa de la actividad. No obstante, debe tenerse en
cuenta el articulo 8.3 de la Orden ECD/579/2019, de 7 de mayo, que establece que, para las
actividades de formacién del profesorado convocadas por el Departamento de Educaciéon no
sera preciso solicitar permiso. La propia convocatoria impone la asistencia a la actividad
formativa, por lo que supone la concesion de dicho permiso. En todo caso el profesorado
convocado deberd comunicar tal eventualidad al equipo directivo de su centro y tendra que
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responsabilizarse de que queden atendidas las necesidades educativas del alumnado a su
cargo.

Conforme a lo previsto en la Orden de 12 de mayo de 2006, del Departamento de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se publica el Acuerdo de 9 de mayo de 2006, del
Gobierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacién expresa y formal, ratificAndolo, al
Acuerdo de la Mesa de la Funcién Publica sobre conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral de los empleados publicos (BOA de 26 de mayo), se podra participar en cursos de
formacién durante los permisos de maternidad o paternidad, asi como durante las
excedencias por cuidado de hijo, hija o familiar.

12.2 PERMISOS Y LICENCIAS.

El profesorado que solicite un “permiso sin retribucién” por asuntos propios debe
hacerlo con, al menos, tres semanas de antelacion a la fecha de su comienzo utilizando el
modelo de impreso establecido. La solicitud debe tramitarse siempre acompafada de un
breve informe de la Direccion del centro en el que se haga constar si la concesion de la
licencia solicitada conlleva o no la necesidad de sustituir al solicitante.

12.3 DIAS POR CONCILIACION.

El Acuerdo de 16 de mayo de 2017, de la Mesa General de Negociacion de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén sobre medidas en materia social, de
promocion de igualdad de oportunidades y conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
y de reforma de la Funcién Publica, prevé, entre otras medidas, un régimen de flexibilidad
horaria, concretado en la constitucion de una denominada bolsa horaria por motivos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

El apartado 1.2 del citado Acuerdo determina la duracién de dicha bolsa horaria,
concretandose ésta en un maximo de dieciséis horas anuales. El mismo capitulo dictamina
que las condiciones de disfrute y régimen de compensacion de la bolsa se determinaran en
cada ambito sectorial, atendiendo a las peculiaridades de organizacion de los servicios y su
régimen especifico de jornada y horario de trabajo, estableciéndose que, en todo caso, dicho
crédito horario acumulado podra disfrutarse con el maximo de dos jornadas diarias al afio.

En el ambito sectorial de educacién, teniendo en cuenta las caracteristicas de la
jornada, el crédito horario de dieciséis horas se concreta en dos jornadas diarias completas
por curso escolar para el personal funcionario docente no universitario que presta
servicios en la red de centros publicos docentes de la Comunidad Autonoma de Aragén, que
se denominan dias de libre disposicidn a los efectos de este acuerdo.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, el personal funcionario docente no
universitario tendra derecho a disfrutar de un maximo de 2 dias de libre disposicién por
conciliacion durante el curso escolar.

El disfrute de estos dias de libre disposicion estar4 sujeto en todo caso a las
necesidades del servicio, a fin de garantizar la correcta atencion educativa al alumnado y la
correcta organizacion del centro. Para su concesion se estard a lo dispuesto en las
Instrucciones del Director General de Personal y Formacion del Profesorado, de fecha 29 de
junio de 2018, disponibles en:

> http://www.educaragon.org/files/Instrucciones%20DLDC.pdf
12.4 REPRESENTACION SINDICAL.
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Conforme al acuerdo de la Mesa Sectorial de Educacion de fecha 19 de abril de 2018,
el profesorado que, debidamente acreditado por el Servicio provincial correspondiente, tenga
la consideracion de representante sindical, dispondrd en su horario de cinco horas lectivas
semanales, todos los martes del curso escolar 2019/2020, para la asistencia a plenos de la
Junta de Personal y a sus comisiones de trabajo. Dicha circunstancia sera tenida en cuenta
en la elaboracién de los horarios por el equipo directivo correspondiente.

12.5 PARTES MENSUALES DE FALTAS.

El parte mensual de faltas de asistencia (Instrucciones de Organizacién y
Funcionamiento apartados 96 a 101) debe ser remitido a los Servicios Provinciales antes del
dia 5 de cada mes acompafiado de los originales de los oportunos justificantes del
profesorado. La Direccién comunicara al Servicio Provincial, en el plazo de tres dias,
cualquier ausencia o retraso injustificado sin esperar a la remision del parte mensual.
Simultaneamente se comunicara por escrito, al maestro o maestra correspondiente, a fin de
gue presente, en su caso, las oportunas alegaciones.

Las ausencias o retrasos que se produzca deberan ser notificados, por el
profesorado, a Jefatura de Estudios y, en su caso, a la Secretaria, a la mayor brevedad.
Independientemente de la tramitacion de los preceptivos partes médicos de baja, el
profesorado debera cumplimentar y entregar los justificantes correspondientes el mismo
diade su reincorporacién al centro. A estos efectos se tendra, a disposicion del profesorado,
modelos de justificantes en la Secretaria del centro.

Las ausencias motivadas por inclemencias climaticas deberan justificarse
documentalmente con la acreditacién de imposibilidad de circulacion de vehiculos emitida,
en su caso, por la autoridad que tenga responsabilidad en el ambito de la red viaria de la
Comunidad Auténoma de Aragoén.

12.6 REMISION DE ESCRITOS AL SERVICIO PROVINCIAL.

Cuando el personal del centro desee remitir a la Inspeccion de Educacién o Servicio
Provincial algun escrito relativo al mismo, debera tramitarlo a través de la Direccion del
mismo que adjuntara su informe sobre las cuestiones planteadas.

12.7 USO DE LAS CUENTAS DE CORREO CORPORATIVAS.

Los centros educativos publicos, deben mantener operativas las cuentas corporativas
de centro (dominio "@educa.aragon.es"”) en los envios y comunicaciones de correo
electronico. Dichas cuentas de correo se deben revisar diariamente, ya que son una de las
vias de comunicacion del Departamento de Educacion Cultura y Deporte. Esto es aplicable
también a las direcciones de correo electronico personales del profesorado, que tienen el
mismo dominio oficial. Sobre este tema se debe informar al profesorado durante el transcurso
de un claustro de la necesidad de su utilizacion por parte de los docentes.

12.8 REMISION AL SERVICIO PROVINCIAL DE DOCUMENTACION DEL CENTRO EN
SOPORTE INFORMATICO.

Los centros remitiran en una memoria USB (formato Microsoft Word 2003 o superior)
al Servicio Provincial (Inspeccion de Educacién), en los plazos fijados al comienzo
del curso escolar: la PGA, el PEC, los proyectos curriculares y las programaciones
didéacticas, en su ultima actualizacion. El soporte ir4 etiquetado con la denominacion
del centro.
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12.9 SEMINARIOS DE RESPONSABLES DE MEDIOS INFORMATICOS Y AUDIOVISUALES
Y DE COORDINADORES DE FORMACION.

Dispondran del mismo horario semanal disponible con caracter provincial, para facilitar
la asistencia.

12.10 CONTROL DE LA ASISTENCIA DEL ALUMNADO Y ABSENTISMO ESCOLAR.

Los centros deben controlar la asistencia del alumnado durante el periodo lectivo.
Ello supone el control inicial de asistencia a clase por parte del profesorado. Es obligatoria
la comunicacion a las familias del nivel de asistencia y por parte de estas su justificacion.

En caso de absentismo se debe remitir a la familia, de forma inmediata, escrito sobre
la obligatoriedad de asistir a clase, asi como de la ensefianza bésica, y la
responsabilidad que tienen sobre este derecho de sus hijos e hijas. Todos los centros
deben llevar un control de los casos de absentismo.

Se recuerda que se presentd a los centros un modelo de medida y control del
absentismo escolar disponible en el siguiente enlace:

» http://www.educaragon.org/arboles/arbol.asp?sepRuta=Centros+Educativos%2F&guiae
ducativa=&strSeccion=PPIl11&titpadre=Documentos+Institucionales&arrpadres=&arrides=

&arridesvin=&IngArbol=2368&IngArbolvinculado=

El centro debe incluir en el Plan de atencion a la diversidad, actuaciones motivadoras
para que el alumnado absentista, una vez incorporado a la actividad lectiva, se plantee
alternativas con fines educativos; el profesorado debe tener especial sensibilidad para
intentar que el alumnado absentista se integre en las tareas ordinarias de la clase,
entendiendo que medidas disciplinarias como la suspensién de asistencia, no son
adecuadas para corregir su situacion.

12.11 PERCANCES ESCOLARES.

En caso de accidentes escolares se deben seguir las “Instrucciones de 8 de febrero
de 2010, de la Secretaria General Técnica del Departamento de Educacién de Aragon, para
la tramitacion de expedientes de responsabilidad patrimonial por percance escolar”.

12.12 DETECCION DE SITUACION DE RIESGO DE MALTRATO INFANTIL.

Los centros educativos tienen la obligacion de comunicar cualquier situaciéon de
maltrato infantil o desnutricidon. La notificacion de situacion de maltrato infantil puede
hacerse mediante:

- Hoja de notificacion de situacién de maltrato infantil a Servicios Sociales Comunitarios.

- Hoja de notificacion de casos urgentes a Servicio Especializado de menores (IASS).

La Direccion lo notificara a:

- Servicios Sociales.

- Servicio de Atencion a la Infancia y a la adolescencia del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales:

- Subdireccién Infancia de Zaragoza: Supervia 27, Zaragoza; Tfno. 976 715 004 Fax
976 715 288

- Menores Huesca: Avenida de Juan XXIII, 2, Edificio Juan XXIII, Nim. 2, Huesca;
Tfno. 974 293 333 Fax: 974 293 301
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- Menores Teruel: Ctra. Castralvo 11, Teruel; Tfno. 978 624 982 Fax 978 624 983
- Tfno. Atencién 24 h: 901 111 110

- Inspeccion de Educacion.

Para ampliar la informacién puede consultarse la pagina web del IASS, Departamento
de Ciudadania y Derechos Sociales, “Atencién a la infancia y a la adolescencia.
Proteccion”.

12.13 UNIFORMES ESCOLARES.

De conformidad con la Proposicién no de Ley nimero 97/2018, aprobada por el Pleno
de las Cortes de Aragon el 22 de marzo de 2018, “todos aquellos centros educativos de la
Comunidad Auténoma de Aragdén que decidan que el alumno lleve uniforme escolar” no
obligaran “a un cdédigo de vestimenta diferenciado por sexo entre alumnas y alumnos y
respetaran la expresion de identidad de género, contemplando en todo caso la opcién de que
las alumnas puedan elegir acudir al centro educativo con pantalén”.

12.14 CERTIFICACION DE COORDINADOR O COORDINADORA DE EQUIPO DIDACTICO
Y MIEMBRO DEL CONSEJO ESCOLAR.

No pueden emitirse mas certificados de coordinador o coordinadora de equipo
didactico que los establecidos normativamente (Articulo 1.1.2. del anexo de la Orden
26/06/2014), es decir, 4 en los centros con 9 o mas unidades (1 de 2° ciclo de Ed. Infantil y
3 de Ed. Primaria), 2 en los de 5/8 unidades (Infantil y Primaria) y ninguno en los centros de
4 0 menos unidades. No se deben emitir dichos certificados de 1°y 2° de ESO.

El certificado debe indicar si es de coordinador o coordinadora de Ed. Infantil o
Primaria, la denominacién del centro, la fecha e incluir la firma del Secretario o Secretaria con
V/°Be del Director o Directora. El certificado debe precisar el periodo del nombramiento, con la
fecha exacta de inicio y fin. El nombramiento solo puede recaer en un inico maestro o maestra
por curso escolar. Si el titular se halla de baja o disfruta de un permiso o licencia, no puede
verse privado de tal nombramiento, ni puede emitirse nombramiento a quien lo sustituya.

Los certificados como miembro del Consejo Escolar, seran expedidos por el
Secretario 0 Secretaria del 6rgano colegiado con el visto bueno del Presidente o Presidenta
indicando la fecha de inicio y final, asi como el grupo de la comunidad educativa al que
representa.

12.15 DERECHOS DE AUTOR.

La propiedad intelectual de una obra literaria, artistica o cientifica corresponde a su
autor o autora. La Ley de Propiedad Intelectual (Texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1996, de 12 de abril, modificado por la Ley 23/2006, de 7 de julio) regula, en su
articulo 32, los derechos que ello supone y describe los limites que se le aplican.

El profesorado de educacion reglada no necesita autorizacion del autor o autora para
realizar actos de reproduccion, distribucion y comunicacion publica de pequefios fragmentos
de obras o de obras aisladas de caracter plastico o fotogréfico figurativo, para lo que debera
hacer referencia al autor o autora y la fuente de donde se ha extraido el fragmento Esta
utilizacion unicamente puede tener lugar para la ilustracion de las actividades educativas en
las aulas. Las obras, para poder utilizarse, han de estar previamente divulgadas.
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Quedan expresamente exceptuados los libros de texto y los manuales universitarios
gue en ningun caso se reproduciran, distribuirdn ni comunicaran, ni total ni parcialmente, sin
la debida autorizacién de quien ostente la autoria de la obra protegida.

12.16 NECESIDADES DE EQUIPAMIENTO Y OBRAS.

Se comunicaran al Servicio Provincial a través del DOC y PGA, o mediante escrito
especifico si fuera necesario.

12.17 PROCEDIMIENTO PARA DAR DE BAJA MATERIAL INVENTARIABLE.

Cuando en un centro se deba dar de baja algin material inventariable, existen dos
posibilidades:

- Dar de baja con el fin de deshacerse del material. Para ello, la Direccidn debera ordenar,
al Secretario o Secretaria, que proceda a inscribir la baja del material en el libro que al
efecto tiene el centro. En el siguiente Consejo Escolar, el Presidente o Presidenta del
O6rgano comunicara que conste en acta la baja del material afectado.

- Cuando el material que se vaya a dar de baja sea susceptible de venta o enajenacion
se procedera siguiendo las instrucciones del documento “Gestion Econdémica de Centros
Docente no universitarios: Decretos 111/2000 y 137/2012 del Gobierno de Aragon y
Calendario de Tramites”. En las paginas 14 y 15 se trata el tema de las ventas de material
inventariable (apartado b del Financiador 404. Venta de Bienes).

Sobre la base de las presentes instrucciones de la Secretaria General Técnica, los
Servicios Provinciales, en el &mbito de su competencia, podran dictar aquellas instrucciones
complementarias que se consideren necesarias.

La Direccion de cada centro docente garantizara, en el inicio del curso, la
difusion de estas instrucciones a la comunidad educativa, especialmente al Claustro de
profesorado y al Consejo Escolar.

*NOTA: El marco en el que se inscriben estas Instrucciones proscribe la discriminacion por
razon de sexo. En ese contexto, los sustantivos variables o los comunes concordados deben
interpretarse en un sentido inclusivo de mujeres y hombres, cuando se trate de términos de
género gramatical masculino referidos a personas o grupos de personas no identificadas
especificamente.

Zaragoza, a fecha de la firma electrénica
LA SECRETARIA GENERAL TECNICA
(firmado electrénicamente)

Estela Ferrer Gonzalez
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